[image: ]
	“高能团队奖”报名表

	报名企业/组织名称：
	
	报名团队名称：
	

	联系人：
	
	联系电话：
	

	参选维度（可多选）：             
1、创新能力 2、战略执行能力 3、敏捷应对能力4、业绩影响能力 5、团队吸引能力

	团队简介：（参选单位：      企业       团队）

	团队介绍（150字左右）：

	参评维度描述：
	尽可能将亮点描述清晰，可提交辅助资料，以附件形式一同提交。
指导说明：
*创新能力：是否通过创新得到新的突破与增长，创新是否有可持续发展特性，是否对企业战略起到正向的影响。
*战略执行能力：是否有高效的执行方法，执行规则制定是否具备科学性，是否拥有战略决策能，是否对企业战略发展起到加速作用。
*敏捷应对能力：团队的柔性及机变能力如何，对行业环境及紧急事件的敏感度。
*业绩影响能力：是否有优秀的业务能力，是否对业绩有突出影响。
*团队吸引能力：是否拥有人才吸引力，以及激发员工潜力的能力。

	维度优势阐述（可提供附件佐证）：



高能团队奖：由FESCO携手《哈佛商业评论》中文版联合发起，集结“组织管理专家学者+知名企业人力资源官”组成的高能评审团，国内首个围绕团队评选的重磅奖项。以寻找组织中敏捷高效、对企业有着卓越贡献，可以完美协同的团队为目标，以期让更多高能团队的工作协同和能力形成机制被看到并得到重视，并产生更大的社会价值。
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